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PRVA CAsST
VSEOBECNA CAST

Cl.1

Zakladné ustanovenia

1) Organizany poriadok Spravy Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine (dalej len
»organizacny poriadok®) je jednym zo zakladnych internych predpisov Spravy Narodného
parku Mala Fatra so sidlom vo Varine (dalej S — NPMF). Vydava sa na zaklade ustanovenia

¢l. 5 ods. 4 Statutu Spravy Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine.

2) Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Statutom S -
NPMF, uréuje organizaCnu Struktiru S - NPMF, rozsah jej p6sobnosti, Ulohy a vzajomné

vztahy, rozsah opravneni a zodpovednosti zamestnancov a veducich zamestnancov.
3) Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov S — NPMF.

4) S — NPMF je odbornou organizaciou Ministerstva zZivotného prostredia Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo®) s regionalnou pésobnostou, ktorej ucelom je zabezpecCovanie
odbornej €innosti vo veciach ochrany prirody a krajiny v sulade s prislusnou legislativou

ochrany prirody a krajiny.

5) Predmet Cinnosti S — NPMF je podrobne upraveny v &tatite S — NPMF vydanom
rozhodnutim ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky zo 17. marca 2022 ¢. 13/2022-
1.11.1, ktorym sa vydava Statut Spravy Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine (dalej
len ako ,Statit S — NPMF*). Tento dokument zarover vymedzuje aj izemnl pdsobnost S —
NPMF.

6) S — NPMF je prispevkovou organizaciou, ktora zabezpecuje svoju ¢innost prostrednictvom
vlastnych finan&nych prostriedkov, finanénych zdrojov pridelenych zo Statneho rozpoctu,
projektov, mimorozpod&tovych zdrojov, pripadne inych zdrojov, v sulade s platnymi pravnymi

predpismi pre prispevkové organizacie.

7) Sprava Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine pouziva skratku ,S — NPMF “, v

medzinarodnom styku ,A — NPMF* (Administration of Mala Fatra National Park)
8) Schvalovanie organizacného poriadku patri do vyluénej pravomoci riaditela pracoviska.

9) Zamestnanci zamestnani na dobu urciti (sezénni zamestnanci, zamestnanci pocas

zvySenej potreby prace) v sezénnych prevadzkach nie su povazovani za kmenovych



zamestnancov S - NPMF v zmysle prilohy. Po¢et sezénnych zamestnancov, zamestnancov

pocas zvy3enej potreby prace a miesto vykonu ich prace schvaluje riaditel S — NPMF.

10)Organizaéna Struktura S — NP Malad Fatra sa chape ako pruzny systém, ktory sa
prispésobuje potrebam rozvoja organizacie. Je su¢astou systému riadenia a urCuje optimalne
organiza¢né usporiadanie utvarov v zaujme zabezpeclenia plnenia uloh organizacie v

prislusnom ¢asovom obdobi.



Cl.2

Organizacné ¢lenenie S-NP MF

1) Zakladné identifikacné udaje organizacie

Nazov: Sprava Narodného parku Mala Fatra so sidlom vo Varine
Oficialna skratka: S — NPMF, A — SNPMF v medzinarodnom styku
Sidlo: Varin, Hrn&iarska 197/62, 01303, Slovenska republika
Pravna forma: prispevkova organizacia

ICO: 54435340

Statutarny organ: riaditel

2) S — NPMF sa organizacne Cleni na utvary - odbory, oddelenia a referaty. Oddelenia

a referaty su spravidla za¢lenené do odboru.

3) S- NPMF tvoria nasledovné organizacné utvary, pri¢om kancelaria riaditela je odborom.

1. Kancelaria riaditela
2. Odbor ochrany prirody a krajiny

2.1 Referat podpory Statnej spravy

2.2. Oddelenie monitoringu, vyskumu a starostlivosti o ekosystémy
3. Odbor vonkajSich vztahov

3.1 Referat straze prirody

3.2 Oddelenie environmentalnej vychovy

4. Odbor ekonomiky

4) Organizac¢na Struktura tvori prilohu organizacného poriadku.

CL3

Stupne riadenia a podstata riadenia S- NPMF

1) V organizacnej Strukture S — NP Mala Fatra sa uplatiiuje spravidla trojstupriové liniové
riadenie:
- riaditel spravy narodného parku, ktory je su€asne Statutdrnym organom na prvom stupni

riadenia,



- veduci odboru — veduci zamestnanci na druhom stupni riadenia, ktori zodpovedaju za pinenie
uloh odboru v rozsahu svojej riadiacej pésobnosti.
- veduci oddelenia — veduci zamestnanci na tretom stupni riadenia, ktori riadia pracu im

podriadenych zamestnancov

2) Riaditel spravy narodného parku je v zmysle zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov veducim zamestnancom. Ostatni veduci
zamestnanci su zamestnanci, ktori spravidla plnia odborné ulohy a zaroven plnia aj funkciu

veduceho zamestnanca.

3) Odbor je zakladnym organizaénym ¢&lankom na druhom stupni riadenia. Je nositelom uloh
S — NPMF, v ktorom sa sustreduje okruh odbornych c&innosti, vyplyvajucich najma zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pravne zavaznych aktov EU a medzinarodnych

dohovorov. Odbor sa mbze €lenit na oddelenia a referaty. Odbor riadi veduci odboru.

4) Oddelenie je organiza¢ny utvar na druhom stupni riadenia, v ktorom sa vykonava a
zabezpeCuje samostatna Cast okruhu kompetencii, vyplyvajucich najmd zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, pravne zavaznych aktov EU a medzinarodnych dohovorov..

Oddelenie riadi veduci oddelenia.

5) Referat je iny organizaény utvar, ktory plni odborné ulohy v uréenej oblasti. Referat riadi

veduci odboru.

6) Kazdy zamestnanec je bezprostredne podriadeny jedinému nadriadenému, od ktorého
prijima pokyny a ktorému zodpoveda za plnenie uloh. O ulohe zadanej vy$Sim nadriadenym,

je zamestnanec povinny obratom informovat’ svojho priameho nadriadeného.

7) Podrobné ¢lenenie S — NPMF s &iselnym oznaéenim jednotlivych organizanych utvarov je
uvedené v Organizagnej $truktire S — NPMF (dalej aj ako ,0S S — NPMF*¥), ktord vydava
riaditel svojim prikazom, ktory musi obsahovat’ datum jej u€innosti. Takto vydana organizacna
Struktura je uc€inna pre organizaciu od uvedeného datumu a tvori neoddelitelnu sucast’ tohto

organizacného poriadku.

8) Aktualizacia platnej organizacnej Struktury S — NPMF spada do vyluénej kompetencie
riaditela spravy. Navrhy na aktualizaciu OS S — NPMF spolu s jej odévodnenim mézu

predkladat’ veduci odborov.

9) Priame riadenie spociva v priamom uloZeni uloh vy$Sim stupfiom nizSiemu stupriu riadenia.
10) Priame riadenie zahriiuje najma vydanie pokynu (verbalne alebo pisomne), jeho

sledovanie a kontrolu splnenia.



Cl.4
Riaditel

1) S — NPMF riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda riaditel, ktorého menuje a odvolava minister

Zivotného prostredia ako zastupca zriadovatela (Ministerstvo Zivotného prostredia SR).

2) Funkcia riaditela sa obsadzuje na zaklade vysledkov vyberového konania (podfa zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov). Vyberové
konanie organizuje zriadovatel — Ministerstvo Zivotného prostredia SR. Na pracovnopravne
vztahy riaditela sa vztahuje zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), ak zakon neustanovuje inak.

3) V pripade volnej pracovnej pozicie riaditela, mdze minister zivotného prostredia bez
vyberového konania doCasne menovat do funkcie riaditela ktoréhokolvek zamestnanca do

uskuto€nenia vyberového konania, a to najviac na Sest mesiacov.

4) Riaditel je Statutarnym organom a zastupuje S — NPMF navonok. Riaditel méze poverit
iného zamestnanca riadenim a hospodarenim S — NPMF vratane spoluprace s inymi
pravnickymi osobami, a to v rozsahu svojich prav, povinnosti a zodpovednosti. Zastupovanie
riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti v zmysle s &l. 5 ods. 2 Statdtu S - NPMF tymto nie je

dotknuté.

5) Riaditel zodpoveda najma za

a) plnenie schvaleného planu hlavnych uloh a uloh vyplyvajucich zo v8eobecne

zavaznych pravnych predpisov a uloh stanovenych ministerstvom,
b) hospodarsku a kontrolnu €innost,
c) efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov,
d) spravne uplatfiovanie personalnej a mzdovej politiky,
€) za ochranu Statom zvereného majetku v zmysle zakona,
f) bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci zamestnancov.
6) Riaditel ur€uje a riadi veducich odborov a oddeleni.
7) Riaditel rozhoduje najma o
a) navrhoch v8eobecne zavaznych pravnych predpisov vypracovanych S — NPMF,

b) predkladani zasadnych materialov ministerstvu zivotného prostredia a ostatnym ustrednym

organom Statnej spravy,



c¢) uréeni rozsahu uloh pri jeho zastupovani,

d) opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou cinnostou ministerstva
Zivotného prostredia, NajvysSieho kontrolného dradu Slovenskej republiky, Uradu vlady
Slovenskej republiky (dalej len ,urad viady“), Ministerstva financii Slovenskej republiky,

Financnej spravy Slovenskej republiky a inych kontrolnych organov,

e) vysielani veducich odborov a veducich oddeleni na tuzemské pracovné cesty,
f) vysielani vSetkych zamestnancov na zahrani¢né pracovné cesty,

g) schvalovani prace cez vikend a sviatok,

h) dalich veciach podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo vo veciach, v

ktorych si rozhodovanie vyhradil.

8) Riaditel schvaluje najma:

a) koncepcné materialy S — NPMF a navrhy zasadnych opatreni na ich vykonanie,
b) plan hlavnych uloh S — NPMF,

c¢) navrh rozpoctu S — NPMF a rozdelenie zisku,

e) dohody o spolupraci, memoranda a medzinarodné dohody,

f) interné akty riadenia a ich zmeny.

9) Riaditel menuje a odvolava ¢lenov poradnych organov a vydava ich Statuty a rokovacie

poriadky.

Zastupca riaditela:
Zastupuije riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti vo veciach riaditefom pisomne

vymedzenych pravomoci

Cl.5

Veduci odboru

1) Veduci odboru je veduci zamestnanec, ktory riadi a zodpoveda za odbornu a organiza¢nu
¢innost odboru. Je zaroven odbornym zamestnancom. Veduci odboru je podriadeny riaditelovi
S — NPMF.

2) Veduci odboru v rozsahu pésobnosti odboru zodpoveda najma za:



a) plnenie planu hlavnych uloh organizacie,
b) vypracovanie navrhov materialov uréenych pre riaditela S — NPMF,
c) vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii a internych riadiacich aktov,

d) vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej financnej kontroly v sulade s platnou

legislativou a vydanymi internymi aktmi riadenia S — NPMF,
e) efektivne, hospodarne a u€elné pouZitie finanénych prostriedkov,

f) za vecnu a formalnu spravnost agendy zamestnancov odboru predkladanej na podpis a

dalSie spracovanie riaditelovi,

g) vypracovanie navrhov na vznik, zmenu a skon¢enie pracovného pomeru zamestnancov

odboru,
h) plnenie uloh vyplyvajlcich z platnej legislativy o slobodnom pristupe k informaciam,

ch) plnenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a uloh
podla rozhodnutia riaditela S — NPMF.

3) Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti odboru rozhoduje najma o:
a) odbornych otazkach vymedzenych tymto organizatnym poriadkom a riaditefom S — NPMF,
b) systéme riadenia, kontroly a delby prace,

c¢) rozsahu a naplni ¢innosti veduceho oddelenia v prisluSnom odbore,

4) Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti odboru zabezpeluje sucinnost a spolupracu s

ostatnymi odbormi organizacie pri plneni tloh organizacie.

5) Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti predklada riaditelovi:
a) naplne prace zamestnancov v jeho riadiacej pdsobnosti,

b) navrh na priznanie, zvySenie alebo odfiatie osobného priplatku, uréenie priplatku, odmeny

a priplatku za riadenie,
¢) navrh na zastupovanie pocas jeho nepritomnosti,

d) navrh na vydanie internych riadiacich aktov, a to usmernenia a organizaéné oznamenia.



Cl.6

Veduci oddelenia

1) Veduci oddelenia je veduci zamestnanec, ktory riadi a zodpoveda za odbornu a organizanu
Cinnost’ oddelenia. Je zaroven odbornym zamestnancom. Veduci oddelenia je priamo

podriadeny veducemu odboru.

2) Veduci oddelenia v rozsahu pésobnosti oddelenia zodpoveda najma za:

a) plnenie planu hlavnych uloh organizacie,

b) vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii, a internych riadiacich aktov,

c) vykon zakladnej finanénej kontroly a administrativnej finanénej kontroly v sulade s platnou

legislativou a vydanymi internymi aktmi riadenia organizacie,

d) spracovanie materialov, ktoré predklada veducemu odboru, vratane podnetov, navrhov

a pripomienok,
e) efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov,

f) plnenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a uloh

podla rozhodnutia veduceho odboru alebo riaditela S — NPMF.
3) Veduci oddelenia v rozsahu pdsobnosti oddelenia rozhoduje o:

a) rieSeni odbornych a inych problémov uréenych veducim odboru alebo inym priamym

nadriadenym,

b) systéme delby prace a spésobe plnenia uloh a kontroly.

4) Veduci oddelenia v rozsahu pésobnosti oddelenia spravidla zabezpecuje:
a) rieSenie vybranych problémov ochrany prirody,

b) poskytovanie suginnosti a spolupracu s ostatnymi oddeleniami.

5) Veduci oddelenia v rozsahu pdsobnosti oddelenia predklada priamemu nadriadenému
navrh na priznanie, zvySenie alebo odnatie osobného priplatku zamestnancom oddelenia, ako

aj navrh na priznanie odmeny.
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ClL7

Poradné organy

1) Riaditel S — NPMF v zaujme €o najkvalitnejSieho plnenia uloh méze zriadovat stale alebo

doCasné poradné organy.

2) Pbsobnost, zlozenie, Cinnost’ a spdsob rokovania poradnych organov upravuju osobitné

interné riadiace akty.

DRUHA CAST
CINNOSTI ORGANIZACNYCH UTVAROV S — NPMF

1. Kancelaria riaditela

Kancelariu riaditela riadi veduci kancelarie. V pésobnosti kancelarie riaditela su najma

nasledovné spolo¢né hlavné Cinnosti:

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

zabezpelovanie dodrZiavania principov a kritérii trvalo udrzatefného rozvoja, rozvoj

environmentalistiky a suvisiacich pravnych a ekonomickych nastrojov,

vypracuvanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia

vratane aktualizacie internych aktov riadenia a poradnych organov,

preSetrovanie staznosti a vybavovanie peticii v sulade s platnou legislativou a

internymi riadiacimi aktmi S — NPMF,

zabezpecovanie pripomienkového konania k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov, ku koncepcnym a inym odbornym materialom S — NPMF,

priprava navrhov vyjadreni, stanovisk a pripomienok podla poziadaviek zriadovatela

alebo prislusnych organov ustrednej Statnej spravy, samospravy a pod.,

zabezpecovanie plnenia uloh podla registraturneho poriadku a registraturneho planu

S — NPMF a dokumentacie materialov podla platnych pravnych predpisov,
poskytovanie informacii podla platnej legislativy o slobodnom pristupe k informaciam,
zabezpelovanie odborného a metodického riadenia,

plnenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

internych riadiacich aktov a pokynov riaditela.
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V oblasti riadenia projektov:

a)

b)

d)

f)

usmerfiuje, metodicky riadi a organizaCne zabezpeluje vykon ¢&innosti pri riadeni
projektov v ramci S — NP Mala Fatra,

zodpoveda za proces vytvorenia projektovej dokumentacie a koordinaciu projektov v
S — NP Mala Fatra,

podiefa sa na aktivitach vyplyvajucich z projektov eurdpskych Strukturalnych a
investicnych fondov,

spracovava a kompletizuje podpornu dokumentaciu pre zuétovanie projektov vratanie
vypracovania sumarizaénych harkov jednotlivych rozpo&tovych poloziek. Kontroluje
spravnost a uplnost dokumentacie a uctovnych dokladov v sulade so zmluvou o NFP,
Priruckou pre ziadatela a dalSimi pokynmi RO operaénych programov,

zabezpeduje archivaciu relevantnej dokumentacie suvisiacej s implementaciou
projektov,

vykonava verejné obstaravania a administracii verejnych obstaravani suvisiacich s
implementovanymi projektmi,

podiela sa na tvorbe metodickych a koncep&nych materialov ochrany prirody a krajiny.
zabezpecuje publicitu manazovanych projektov v zmysle platného manualu,
pripravuje podklady pre verejné obstaravanie tovarov a sluzieb v ramci pinenia aktivit
projektov a administrativhe zabezpecuje priebeh obstaravani,

poskytuje sucinnost v ramci administracie a koordinacie projektovej Cinnosti celej
organizacie,

koncep&nu a koordina¢nu Cinnost v oblasti medialnej stratégie Spravy Narodného
parku Velka Fatra, vratane spoluprace pri tvorbe a implementacii komunikacne;j
stratégie Spravy Narodného parku Mala Fatra,

zabezpeluje externé komunikacné a marketingové aktivity v spolupraci s inymi
odbormi a oddeleniami,

komunikuje s dodavatelskymi reklamnymi agenturami, medidlnymi agenturami,

médiami a spolupracujucimi instituciami.

V oblasti udrzatefného rozvoja cestovného ruchu:

a)

podiela sa na spracovani dokumentacie ochrany prirody ainych koncepcnych
materialov a strategickych dokumentov suvisiacich s ochranou prirody v oblasti trvalo
udrzatelného cestovného ruchu. Pri tejto €innosti uzko spolupracuje so vSetkymi
dotknutymi zainteresovanymi organmi, organizaciami, fyzickymi a pravnickymi

osobami,
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b) podiela sa na spracovani navrhu navstevného poriadku narodného parku v oblasti
Participuje trvalo udrzatefného cestovného ruchu,

¢) dohliada na monitoring navstevnosti narodného parku (NP) a nasledne udaje analyzuje
z pohladu vplyvu turizmu na predmet ochrany prirody a zataZenosti uzemia,

d) navrhuje rieSenia manazmentu turizmu s ciefom minimalizovat vplyvu turizmu na
predmet ochrany prirody,

e) navrhuje, planuje a zabezpecuje realizaciu a udrziavanie turistickej infrastruktury
(navstevnicke centra, nau¢né chodniky, nau¢né body, atd.) v NP Mala Fatra a jeho
ochrannom pasme v sprave Spravy NP Mala Fatra so sidlom vo Varine,

f) navrhuje, planuje azabezpeCuje realizaciu produktov prirodného turizmu
(sprievodcovska ¢innost). Pri tejto €innosti Uzko spolupracuje so vSetkymi dotknutymi
zainteresovanymi organmi, organizaciami, fyzickymi a pravnickymi osobami,

g) organizuje dotaznikové prieskumy nazorov navstevnikov,

h) vykonava odbornu publikaénu ¢innost na Useku ochrany prirody v oblasti cestovného
ruchu,

i) participuje na propagacii a tvorbe propagacnych materidlov za u¢elom zabezpedenia
informovanosti navstevnikov NP o spbsobe spravania sa v NP, o prirodnych

hodnotach uzemia NP a o moznostiach vyuZitia turistickej infrastruktury v NP.

V oblasti polovného, lesného, rybného hospodarstva a v€elarstva najma:

a) starostlivost o lesné ekosystémy,

b) komunikaciu s polovnymi zdruzeniami v suvislosti s velkymi Selmami, Skodami
zverou na porastoch v ramci delimitovanych uzemi,

c) participacia pri tvorbe planov chovu a lovu zvery, a tvorbe planov PSL,

d) aktivny manazment biotopov chranenych druhov zvery,

e) starostlivost o delimitované rybné reviry v kompetencnom uzemi narodného parku,

f) starostlivost o v&elnicu pri infocentre Novy Dvor v STEFANOVEJ,

g) spolupracas RVPS,

h) zabezpecenie komunikacie s komposesoratmi a urbarmi v uzemnej pésobnosti

narodného parku.
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2. Odbor ochrany prirody a krajiny

Odbor ochrany prirody a krajiny sa ¢leni na:

2.1 Referat podpory Statnej spravy,

2.2 Oddelenie monitoringu, vyskumu a starostlivosti o ekosystémy,

2.1 Referat podpory Statnej spravy

Oddelenie podpory Statnej spravy zabezpecéuje najma:

a)

b)

d)

f)

)

h)

)

vypracovanie odbornych stanovisk a podkladov pre rozhodovanie organov Statnej
spravy ochrany prirody a inych relevantnych organov statnej spravy,

odborné podklady pre fyzické a pravnické osoby a relevantné subjekty tykajuce sa
ochrany prirody a krajiny,

operativne ulohy vyplyvajuce 2z praxe na useku lesnictva, polovnictva,
polnohospodarstva, botaniky, zoolégie, Uzemnej ochrany a ochrany anorganickych
Casti prirody,

program rozvoja vidieka Slovenskej republiky (PRV SR),

priprava navrhov vyjadreni, stanovisk a pripomienok podfa poziadaviek zriadovatela
alebo prislusnych organov ustrednej Statnej spravy, samospravy a pod.,

legislativne ulohy — pripomienkovanie materialov a navrhov pravnych predpisov
(interné a medzirezortné pripomienkové konanie),

prehodnocovanie narodnej sustavy chranenych stromov, prakticka starostlivost o
chranené stromy,

revizie a kontroly osobitne chranenych €asti prirody a krajiny,

ch) ucast' v odbornych komisiach suvisiacich s praktickou ochranou prirody a krajiny;
nahradu za obmedzenie beZzného obhospodarovania — uzatvaranie najomnych zmlav,
zmluv o starostlivosti a pod., vyhotovenie navrhu zoznamu pozemkov vo vybranych
chranenych uzemiach vhodnych na zédmenu pozemkov, ngjom pozemkov, vykup
pozemkov a zmluvna starostlivost, poskytovanie podkladov a sucinnosti k vypoctu
vy8ky finanénych prostriedkov na zabezpelenie financovania nahrad, ur€enie
predpokladanej vySky finan¢nej nahrady za obmedzenie bezného obhospodarovania,
za najom a pod., kalkulacia vySky odpustenia alebo znizenia dane z pozemkov pre
ucely finan€nej nahrady, kvantifikacia vysky nahrad za obmedzenie bezného
obhospodarovania na urovni chranenych uzemi a narodnej urovni, vratane prehladu o

kompenzaénych platbach poskytovanych z EU zdrojov,

k) prakticka starostlivost’ o lesné a nelesné biotopy a chranené druhy rastlin,
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) komplexné rieSenie problematiky vzniku $kdéd spésobenych uréenymi druhmi
Zivo€ichov, ich rieSenie, evidencia a manazment uréenych Zivocichov,

m) monitoring bioty,

n) beznu udrzbu a prevadzku IT, inStalaciu softvéru, vymeny a opravy hardvéru,
identifikaciu chyb IT,

0) p) podiela sa na vypracuvani harmonogramu nakupov IT,

p) q) zabezpecluje bezpecnost informacnych systémov a ich zalohovanie,

g) s) zabezpeduje €innosti suvisiace so starostlivostou o lesy v sulade so zakonom o
ochrane prirody a krajiny a so v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi na useku
lesného hospodarstva ako spravca a obhospodarovatel lesa, a to najma starostlivost
o zachovanie biodiverzity lesnych ekosystémov a zvySovanie ich ekologickej stability,
starostlivost o genofond lesnych drevin, fytocendz a zoocendz, pestovnu cinnost,
vychovné a obnovné zasahy v ramci rekonstrukcie lesov, opatrenia na ochranu lesa,
manipulaciu, spracovanie a odbyt dreva, vykonavanie vodoochrannych,
poédoochrannych, protieroznych a protilavinovych opatreni, monitoring zdravotného
stavu lesa a preventivnu starostlivost o bezpe€nost 0osdb spocivajuca v usmerfiovani
a riadeni vykonu udrzby turistickych chodnikov, turistickej informacnej siete a
turistickych zariadeni,

r) t) vypracuva podklady k vyuc¢tovaniu a fakturacii prac a sluzieb,

s) u) vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti odboru.

2.2 Oddelenie monitoringu, vyskumu a starostlivosti o ekosystémy
Oddelenie monitoringu, vyskumu a starostlivosti o ekosystémy zabezpecuje najma:

a) navrhy stratégii, koncepcii, programovych zamerov a opatreni na zabezpecenie
ochrany prirody a krajiny,

b) pripravuje odborné navrhy, spracovanie a realizaciu projektov zaoberajucich sa
ochranou prirody a krajiny,

C) vypracovanie, vedenie, aktualizacia a posudzovanie dokumentacie ochrany prirody
vratane jej odborného posudenia,

d) prehodnocovanie narodnej sustavy chranenych tzemi,

€) zonaciu narodného parku,

f) navrh a spolupracu pri vypracovani programov starostlivosti o lesy,

g) mapovanie a komplexné rieSenie invaznych druhov rastlin a zivocichov,

h) mapovanie socioekonomickych javov a ich dopadov na zaujmy ochrany prirody,

i) vypracovanie a realizaciu Programov starostlivosti (PS) o CHVU, UEV, chranené

rastliny a zivocichy,
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K)

vypracovanie a realizaciu Programov zachrany o chranené druhy rastlin a zivo€ichov,
zabezpecenie realizacie opatreni v ochrannych pasmach chranenych uzemi sluziacich
na zabranenie Sirenia a premnozenia Skodcov z chranenych uzemi s piatym stupfiom
ochrany, v ktorych nebola povolena vynimka na spracovanie nahodnej tazby v zmysle
platnej legislativy,

koordinaciu mapovania a monitoringu populacii chranenych druhov rastlin, zivo€ichov
a biotopov

inventarizacné prieskumy chranenych uzemi,

riadi zber, ukladanie, selekciu a prezentaciu udajov o vyskyte chranenych druhov
a biotopov,

pripravuje podkladové GIS vrstvy a mapy pre sustavu Natura 2000,

vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti odboru,

3. Odbor vonkajsich vzt'ahov

Odbor vonkajSich vztahov sa ¢&leni na:

3.1 Referat straze prirody

3.1 Oddelenie environmentalnej vychovy

3.1 Referat straze prirody

Oddelenie straze prirody zabezpec€uje najma:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

kontrolu dodrziavania podmienok ochrany prirody a krajiny ustanovenych platnou
legislativou,

monitoringy a prieskumy zamerané na zber a evidenciu vyskytovych udajov
chranenych druhov a biotopov,

oznadovanie chranenych tzemi (CHU) a chranenych stromov (CHS),

odbornu prakticku starostlivost o chranené Zivoc€ichy,

odbornu prakticku starostlivost o lesné a nelesné biotopy a chranené druhy rastlin,
zabezpedlenie starostlivosti o0 hendikepované zivocichy,

prevadzku terénnej stanice,

sprievodcovsku €innost v Uzemi,

ch) realizaciu environmentalnej vychovy,

1)
)
K)

budovanie nau¢nych chodnikov,
koordinaciu dobrovolnych &lenov straze prirody,

vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti odboru.
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3.1 Oddelenie environmentalnej vychovy

Oddelenie environmentalnej vychovy zabezpec€uje najma:

a) prakticku realizaciu environmentalnej vychovy pre vSetky zaujmové skupiny formou
prednasok, sprievodov, vystav a pod.,

b) prevadzku a rozvoj navstevnickych centier,

c) pripravu a realizaciu propagac¢nej Cinnosti organizacie,

d) spolupracu S — NPMF s médiami a verejnostou,

e) pripravu akcii uréenych na propagaciu €innosti S — NPMF, konferencii, seminarov a
odbornych diskusii,

f) pripravu, Upravu, spracovanie, tvorbu propagac¢nych materialov (publikacie, filmy,
sprievodcovia, nau¢né chodniky, a i.) a programov environmentalnej vychovy,

g) vyhodnocovanie environmentalnych aktivit,

a) ch) pripravu a realizaciu projektov zameranych na environmentalnu vychovu, vratane
ich administracie,

h) pripravu podkladov pre vyro€né spravy,

n) podiela sa na zabezpeceni a tvorbe obsahovej naplne a aktualizacii web stranky S —
NPMF a socialnych sieti v spolupraci s kancelariou riaditela,

i) vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti odboru.

4. Odbor ekonomiky

Odbor ekonomiky zabezpecuje najma:

a)

)
9)
h)
i)

zabezpecCuje hospodarenie s prostriedkami verejnej spravy v oblasti utovnictva, mzdovej
politiky a na useku spravy majetku Statu,

vedie uctovnictvo prispevkovej organizacie podla zakona o uctovnictve €. 431/2002 Z.z.,

zabezpeCuje vedenie UuCtovnej evidencie v€as, preukazatefne, so vSetkymi
nadvaznostami a zodpovedajuce skutoCnosti,

rozpoctovnictvo,

sleduje Cerpanie beznych vydavkov, kapitalovych vydavkov, pinenie prijmov a zvlastnych
prostriedkov Statneho rozpoctu v zmysle platnych predpisov,

zabezpeduje styk s pefiaznym Ustavom — Statna pokladnica,

mesacne zuctovava spotrebu materialovych zasob, PHM,

vedie knihu dodavatelskych a odberatelskych faktur,

vedie evidenciu DHM a DNM, KHM a KNM, skladového hospodarstva a spravuje majetok,
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j) eviduje dochadzku zamestnancov,

k) sumarizuje podklady pre likvidaciu miezd,

[) vyhotovuje vykazy pre zdravotné poistovne, socialnu poistoviiu, déchodkové spravcovske
spolo¢nosti, dafiovy urad,

m) spracuva Stvrtro¢né, polroéné a ro¢né uctovné vykazy,

n) sleduje a eviduje vzniknuté Skody a penale, kontrolu ich Uhrady,

0) vykonava porovnanie fyzického stavu hospodarskych prostriedkov s uctovnym stavom po
vykonani inventarizacie,

p) v stanovenych terminoch nahlasuje prislusnym darfiovym uradom fyzické osoby, ktoré
mimo pracovného pomeru vykonavali pre organizaciu sluzby, alebo dodavky,

gq) zabezpecCuje OOPP pre zamestnancov S-NPMF v zmysle prisluSnej smernice.

TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Neoddelitefnou sucastou organizacného poriadku je Organiza&na Struktura S — NPMF.
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